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FRELMORRER: UFQVLY

AL PROF. NICOLA COREA
ALL'ALBO
ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL FASCICOLO PNRR DMG65-2023

AL DSGA

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DI ESPERTO NELL'AMBITO DEL PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE;
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - LINEA DI INVESTIMENTO 3.1 MA4C113.1 NUOVE
COMPETENZE E NUOVI LIGUAGGI (DMB5-2023) - D.M.65-2023

CODICE PROGETTO M4CLI3.1-2023-1143-P-37636

TITOLO COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE PER UNA SCUOLA DI TUTTI E DI CIASCUNO.

CUP D&AD23003940006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSD CHE come chiarito nell'avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di ESPERTO ex D.M.65/2023 (a seguire, anche

I'alncaricos) per il progetto citato in oggetto;

YISTI gl esiti definitivi della procedura selettiva protocollo n. 2621 del 29/05/2024
che ha individuato personale interno dell'lstituto che si & reso disponibile e
che & risultato in possesso delle competenze necessarie richieste per le

attivita oggetto dell’incarico;
1
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ACCERTATC CHE non sussistono motivi di iIncompatibilita al conferimento dellincarico in capo
al soggetto Incaricato derivant! da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, ne altre situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interessi:

Tanto premessa, con il presente atto (a seguire, anche wlettera di Incaricon o aletterax), " Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce al docenta in indirizza Pincarico di ESPERTO ex
D.1. /202365 nell'ambito del progetto citato in premessa (titolo del corso “Innovazione e

multimedialita 1- codice edizione 1224-ATT-827-E-1), secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUlncarico prevede l'espletamento dei complti previsti nell’avwiso protecolle n.2621 del

29/05/2024, nell'ambito del progetto PNRR citato in premessa.

2, Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per |a realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’ effettivo raggiungimento di target @ milestane di progetto, ed espletate in maniera

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. UIncaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Lincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fueri dell'erario di servizio,

secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di

]

Comportamento del dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62,
6. La durata dell'incarico decorre dalla data della presente e fino al termine del progetto:

7. Non & ammesso || rinnovo dellincarico. L'eventuale differimento del termine di condusione
dell'incarico originario & consentito, in via eccezionals, al solo fine di completare il progetto e
per ritardl non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nenché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 2.054,00 {€ 79,00 x n" ore 26)
importo intese lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal

timesheet che 'Incaricato dovra compilare.
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8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall'lstitute, previo svelgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giorate/ore effettivamente svalte
@ compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del

Ministero dell'istruzionz e del merito.

51 allegano alla presente lettera di incarico e ne formano parte integrante:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;
il. Curriculum vitae dell’'Incaricato;
iil. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi:
F.lo Digitalmente da
IL DIRMGEMNTE SCOLASTICO
DOTT, 554 ANMNA MARIA ROTELLA
L'IncaricaTo
per accettazione DATA / !
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ALLEGATO A DOMAMDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO UMICO PER LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI DOCENT! ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEl PERCORSI FORMATIVI
NELL'AMBITO DELLA LINEA D INVESTIMENTO Investimento 3.1 M4C113.1 Nuove competeme e
nuovi liguaggl (DMG5-2023)

CODICE PROGETTD MAC113.1-2023-1143-P-37636

TITOLO Competenze STEM e Multilinguistiche per una scunla di tutti e di ciaseuna.
CUP DE4DZ23003940006
{allegare copla documento d'identita in corso di validita)
&l Dirlgente Scolastico

dell"ISTITUTO COMPRENSIVO PATARI -
RODARI CATANZARD

Ifla sottoscrittofa ¢ o LEA AN GO LA

natofa 2 m_ I
Via/Piazza-

Provincia di p
. _‘_ Codice Fiscale
Qe i i oo Polssiale W TERAD

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene

ad altra Istituzione scolastica, ovvero se & dipendente di altra P.A.]

consapevole che la falsita in atti e le dichlarazionl mendaci sono punite al sensi del codice penale e
defle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichlarato, sl avrh la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e P'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammessofa a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti

espertl per la realizzazione del percorsi formativi nell’ ambito del progetto citato in premessa.

In particolare, si candida per ilfi seguente/fi ruolo/i & la/le seguente/i attivita:
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Candidatura Ruolo Percorso
Intervento "A"
Docente ) ) )
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamanto delle
Ezperto

STEM, digitali & innovazione, finalizzate alla promozione di pari

opportunita di genere

o Intervento "A"
H Esperto | Percorsl di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti
Intervento "B -
Docente | Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;
B

Esperto corsi annuall di formazione linguistica per docenti In servizio per
acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di

metodalogia CLIL rivolti ai docenti in servizio

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i guall si intendono ricevere le comunicazioni sono | seguenti:

+ residerss Y\ ————

» jndirizzo posta elettronica ordina ﬂa:~
= indirizzo posta elettronica certificata (PEC): *
numero di telefono: M ,

autorizzande espressamente [lstituzione scolastica all'utilizze dei suddetti mezzi per

effettuare le comunicazioni;

2. di essere informatofa che [Plstituzione scolastica non sard responsablle per Hl caso di
dispersione di comunicazionl dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. diaver preso visione del Decreta e dell Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4, diaver preso vislone dellinformativa relativa alla privacy presente nell'avviso;
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5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimenta dell'incarico, al trattamento dei proprl dati personall al sensl dell’art.

13 del Regolamento (UE) 2016/679 & del d.lgs. 30 giugna 2003, n. 196,

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere | requisiti d ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico,
di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2, avere il godimento del dirittd civili @ politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4, possedere lidoneita fisica allo svolgimento delle funziomi cui la presente procedura di

selezione si riferisce:

5. non aver riportato condanne penall e di non essere destinatariofa di provwedimenti che
riguardano applicazione di misure di prevenzione, di decisionl cvili & di provvediment

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali |o se si a guali];

7. non essere statofa destitultofa o dispensatofa dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un implego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dallart. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

a. owwern, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguentls el
-

=
r

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenzlale, al sensi dell'art. 53, comma

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell'incarico;
20

e~



Finanzialo : N 5
- dalfUnlone eurapes (,  Mewestere dotl Stnione :-_l‘l [taliadomani
KasiGengralionEL o5 o ol Mot ' FRANG MEZIDNALE [ RIPIESA £ RESLIERZR

e
51 allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati & delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 & 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di

Identita in corso di validita.

Compllo inoltre la tabellafe di riferimento:

DM 65 LINEA A — 1 Percorsl di orientamento e formazione per 1l potenziamento delle competenze
STEM, digitzli e di innovazione
GRIGLIA DI VALUTAZIOMNE DEI TITOL) PER ESPERTOC

Criteri di ammissione:
@ Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica STEM del percorso formativo

owvero |n alternativa
& pssere In possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM
& in aggiunta, per le sole istanze di intemo, essere docente in servizio per tutto il periodo

dell'incarico
. da compilare | da compilare
riferimento a cura del a cura della
del candidato commissions
curriculurm
Verra FLUNTI
A1, LAUREA INERENTE AL i
RUOLO SPECIFICO (vecchia | *2 Ut14 9
- una sala | 20 ¢ ot
ordinamento o magistrale) | 1 2 Al
aurea

A2, LAUREA TRIENMALE Verra
INERENTE AL RUOQLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto AL} laurea
AL, DIPLOMA D4 ISTRUZIOME :::;m
SECOMDARIA {in alternativa TR 5
al punti A1 e AZ) titolo
A4, DOTTORATO DI RICERCA ATTIMNENTE 5
ALLA SELEFIONE
A5 MASTER UNIVERSITARIO DI 1l LWELLD £
ATTIMENTE ALLA SELEZIOME
AG. M-ﬁﬁfER UMIVERSITARID DI I LIWELLD
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 5

alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

21
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MELLD SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 COMCORRE
Bl. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal ::f: # :;:Iunti £43 {0 *’fi’tr"
IUR
LE ESPERIENZE
MELLQ SPECIFICO SETTORE IN CUI 5| CONCORRE
Cl, COMOSCEMNZE SPECIFICHE | Max 10 2 punti A+ 5 =
DELL' cad. £*7
ARGOMENTO (documentate P+ 20 o —
attraverso esperienze di o = Ie;dx';;flg‘* SN
esperto in tematiche inerent L hi *”?:"ﬁ;’:f'-l
all' argomento della selezione PER S .gé-/ et £
presso scucle statali) ' : g
C2, CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 2 punti it 4%
DELL' cad,
ARGOMENTO {documentate 6 + 4 & .
attraverso pubblicazioni, i _,.?_.{f:r; s 4
anche di corsi di formazione Po + €1
onling, inerenti all*argomento 27 + &3
della selezione] |
C3, CONOSCEMZE SPECIFICHE | Max 10 1 punti 2% v 25
DELL' cad, :
ARGOMENTO {documentate 2+ 27 _
attraverso esperienze di P+ 2 =0 A ;
esperto in tematiche inerent 2o+t L
all'argomento della selezione .
s& non coincidenti con quelli 2
del punto C1)
C4, CONOSCEMZE SPECIFICHE | Max 10 lpunti |34 & 2 fa
DELL cad. e 23
ARGOMENTO (documentate . R 0
attraverso corsi di 1] "L , qﬂ ! '
formazione seguitl min. 12 T AT
ore, con rilascio di attestato 2 .
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10 | 1punto |, 5 N Le
DELL cad. T
ARGOMENTO {documentate 4544 ”‘1‘ ,f{
attraverso esperienze
lavorative professionall ‘__|
22
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ineranti all'oggetto
dellincarico e alla tematica
dello stesso 52 non
coincidenti conipuntiCl e
C3)

TOTALE MAX

100

fa

'3

DM B5 LINEA A =3 Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
finguistiche degli studenti GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOL PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

s essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5
& Essere in possesco di Laura magistrale in lingue con tes| sostenuta nella lingua oggetto

della formazione

s essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di certificazione

& h aggiunta, per le sole istanze di Interno essere docente in servizio per tutto |l periodo

dell'incarico
n. da compilare | da compilare
riferimento a cura del a cura della
del candidato | commissione
r:urril:_u_lurn
A1, LAUREA INERENTE AL v:i:t“at dizoll.
RUOLO SPECIFICO (vecchia , !
; una sola | 20
ordinamento o maglstrale)
o laurea
A2, LAUREA TRIENMALE Verra
IMEREMTE AL RUDLD walutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
purto Al) laurea -
A3, DIPLOMA DI ISTRUZIOME ::T:;m
SECONDARIA lin alternativa ot Sold 5
al punti A1 e AZ
" i titolo
A4 DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE :
ALLA SELEFIOMNE
AS. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO | _ o
ATTINENTE ALLA SELEZIOME
23
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AB. MASTER UNIVERSITARIO DI | UIWELLD
ATTINENTE ALLA SELEZIOME (in 5
alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZION| OTTENUTE
MELLO SPECIFICO SETTORE IN CLJI 5| COMCORRE

B1. COMPETEMZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosclute dal
MIUR

Max 2 S punti
cert. cad

LE ESPERIENZE
MELLC SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 CONCORR

C1. CONOSCENTE SPECIFICHE | Max 10 2 punti
DELL' cad.
ARGOMEMTD [documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all"argomento della selezione
presso sr:u:lfli_stﬁtali}

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 2 puntl
DELL' cad,
ARGOMENTO [documentate
attraverso pubblicaziont,
anche di corsi di formazione
online, inerenti all argomento
della seleziona)

C3. CONDSCENZE SPECIFICHE | Max 10 1 puntl
DELL' cad.
ARGOMENTO [documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche Inerant
gll'argomento della selezione
se non coincidenti con quelli

del punta C1)

C4, CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10 1 punti
DELL cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi di
formazione seguiti min, 12
ore, con rilasclo di attestato

24
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C4. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10 | 1 punte
DELL' cad.
ARGOMEMNTO [documentate
atiraverso espernenze
lavorative professionall
inerentl all"ogeetto
dell'incarico e alla tematica
dello stesso se non
coincidenti conipuntiCl e
C3)

TOTALE MAX 100

DM 65 LINEA B Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodalogia per docenti
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Per Certificazioni fino al livello B2 {almeno uno del tre)

o essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5

» Essere In possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetta

della formazione

»  pssere in possesso di certificazione C1 nella ingua oggetto di formazione

Per Certificazioni di livello superiore al B2 (almeno uno dei 2)

= essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all‘art, 5

e gssere in possasso di certificazione almeno C2 nella lingua oggetto di formazione
per il ruolo di Esperto per la metodologia CLIL (almeno uno dei due oltre la possesso dei requisiti di
ammissione)

= gssere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL

e essere abilitato alla materia di insegnamento scelta per la metodologia CLIL

in aggiunta, per le sole stanze di interno, essere docente in servizio per tutto |l perlodo
dell"incarico

m. da compilare | da compilare
riferimenta a cura del acura della

del candidato | commissione
:u_rj:lculum

Verra PLMTI

Al LAUREA INERENTE AL -

RUDLO SPECIFICO {vecchio | Y2Wtata
¥ unasola | 20
ordinamento o magistrala)
laurea

23
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A, LAUREA fﬁIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO walutata 10
SPECIFICO [in alternativa al una sala
punto Al) laurea
Verra

A3. DIPLOMA DM ISTRUZIONE

| lutat
SECONDARIA {in alternativa IR b
ai punti Al e A2) un solo

o titolo

Ad. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE |
ALLA SELEZIONE
AS. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO | _
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
AG. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 5

alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

MELLO SPECIFICO SETTORE IN CU[ S| CONCORRE

Bl, COMPETEMNZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cart.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 COMCORRE

Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche Inerentd
alf'argomento della selezione
presso scuole statali)

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5
DELL'

ARGOMENTO [documentate
attraverso pubblicazioni,
anche di corsi di formazione
anling, Ingrenti all’argomento
della selezione)

2 punti
cad,

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10
DELL'

1 punti
cad.
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ARGOMENTO |documentate
attraverso esperienze di
gsperto in tematiche ineranti
all'argomento della selezione
s@ non coincident! con guell
del punto C1)

€4, CONOSCEMZE SPECIFICHE | Max 10 1 punt|
DELL' cad.
ARGOMENTO [documentate
attraverso corsi di
formazione seguiti min, 12
are, con rilascio di attestato

Cd. COMOSCEMZE SPECIFICHE | max 10 1 punto
DELL' cad,
ARGOMENTO {documentate
attraversp esperienze
lavorative professionali
ineranti all’'oggetto
dellincarico e alla tematica
dello stesso se non
coincidenti con i punti C1 e
C3)

TOTALE MAX 100

Luogo a data Firma del Partecipante

CATaM LA LS Jﬂinﬂ&ﬁ:éfcf ,;ffwf;-«."ff G
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

b

[INFORMAZION| PERSOMALI

Mo
Inedirizzzo
Telefono
Fax
E-miail

Wazicnalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E TITOL] CONSEGUITI

» Diate (da — &)

» Normi & Hpa & isbituto di isruzions
o formazions

» Principail materie | abiita
professionai oggetio deli studio

* Qualifica conseguita

* Dale {da - a)

* Mome 2 fipo di isfibulo di lslruzione o
formazicne

* Principall matesie / abilila
professonal oggetty deflo sludio

» Quelifica consaguila
* Livello nefla classificazione
nazonals (se partnanis)

* Date {da - a)

* Nome & fipo di istibulo o isiruzione
o formazione

* Principgli matesie [/ abilita
professionali opgetio dello studio

* Quaifica consaguita

* Livallo nella clessificazions
nesionalks (se pertinents)

Prgine 1 . Coricoln wlas o
[ Cora Niccia |

CoRea NicoLa,
Ihafana

Luglic 1583
Istitutn Tecnico Statale per Geometri

Diploma di Gaomelra

13 Marzn 1901
Lhafvaraind degli siwai i Begpio Calabria

Tesi dal titelo “Dalla coliina al inare un pereosso ricreative 2 culturale sulla fsscla Tanica™
{Relntorec Dot Arch, Prof, E. Fadtinmane) tratande le temotiche ¢ e reladions imtercormenti
it il termitorio eoatiero & quells collinare.

Louraa in Architettira cai vote 100/ 10 '\H__-:rf}

200
Miristera della Pubblic fitrazioar, Provwediforaio agli Stwd df Reggro Calmhria

Abilitazions all'insepnamente per le clss & concorsn AD2S Discgno o Starla defl” Arte ed AGZH
Educazsone Arnistica tramdie Coneorso Orlinario.

A 18
Per ullssodi inlmmaziank
e oedefon. gy Inbimmspanacy
WA ETO PR B v commisducadoniinges_it iviml



rosanna.arena
Matita


* Date [da-a)

« Mome & fipo df isSulo di sruzions
o formazions

* Prindipal matede / abilith
prafiessionali cqoetio dello studio

* Quaifca congequita

* Liveilo nefa cless@cazions
razionae (sa perfinente)

PERCORSO INSEGNANTE

* Date (ga — &)

+ home e indirizzo del dalore &
levarn

+ Tipo o azienda o sathore

* Tipo di impiego
* Frincipsli mansion| & resporsahiita

* Dt [da — &)
+ Nome e indirizzo del datore di
levary

« Tipo di aziende o Setore

* Tipo d Impiago
* Principsli mangiond & responsabdita

* Date {da - a)
* Momi @ Indirizzn dal dafore di
favera

+ Tipe di aziande o settore
= Tipo di impiaga
* Principak mansioni & responsabilith

* Dte (da - a)
* hlome & indirizzn del datane di
lavor

« Tipo di aziende 0 sefiors

« Tipa di impiego
- Principal mansion| & responsabilits

ESPERIEMZA FORMATIVE

«Date {da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavom

» Tipa di azienda 0 sefiore

* Tlpo di impiego

» Principali mansioni & responsabilith

Paging 2 - Cumrizuhm wiss dl
| Coeag Mileoda |

2015
Univarsita dellz Calsbria

Abilitarione ol insegnomenio per [a clavse of concorsa A033 Tecnalogia tramite TFA

Dl 28 Gevnmio 202 of 01 Sentembre 2003
Dipvergt fsftfan Cowprensin Sietalf della provissie & Catamzers

Heolasticn

Dlocemte i Arre & Immagine ¢ Tecnologha
Supplenza breve ¢ Imcarico Awmanle

D BF Seitewwhes 2015
Uticio seolastion Regionale per IEmilia Romagna

Sendastien

Dlocemie of 4re
mﬂmﬂuw

Dai 2015 af 2008
Ininne Comprensive Staale df Petrond (CZ)

Scolastion

Daceimte di Teenologla
Incarios a tempo delermineio

Dval 2008 ad oggi
Ixtinmen Campronsive Statafe Pafor-Rodard of Courisars,

Seolnsticn

Dippgwie af Tecmologio
Ircarice a fempa indelermimarg

Anmnp JOE
Istiluto Comprensivg Stataie di Cropani (C2)

Scolastiog
Corsisla

Consequimento dell'atiestato di formazione sulle nuove lecnologie defls comunicazions e sulls



» Diale {da = )

* Nome & indirizzo dal datore di
lavoi

+ Tipe di azienda o sefiore

= Tipt di implego

* Principali mansioni e responsabilit

* Dake (da - &)

* Home & indirizzo del dalone &
levarn

* Tipo di arenda o sattore

* Tipo i mpiego

* Principali mansion| & responsablida

+ Dl (da = &)

+ Moma e indinzzo dal datore i
taann

s Tipo di azienda o settore

» Tipo df impiags

* Principali mansioni & respansablifa

* Date (da - a)
* Nome & indirizzn del dafore di
layorg

* Tipo di azienda o seflors
* Tipo di impiago
* Principall mansiond & respansabilith

* Date {da - &)

* Nome e indirizzn del dabore di
=T

* Tipo di afienda o seflone

* Tipo di impiego

* Principal mansioni a responsabilits

* Date (cla - &)

s Nome g indirzzo dal datore di
fayoro

* Tipo i azienda o sefttrs

* Tipa di Implege

* Principali mansioni @ responsabilita

Paging 1 . Curricuksm ifae di
{ Coma ol

Anng 2010

Associazione Moemosing
Scolasioo ( _H |
Corsista St

Conaeguimentn del Dipioma di Perfezionamenta Annuale di 1500 ora e 50 CFU in “Teorla e
medade delluso delle tecnologie; mulimediall nella didattica: indirzzo area dscipinare Artistico-
Musicale della scuola sacondaria”.

Anno 2011
Assaciazione Mnemasine

Scolasfico
Corslata

Conseqguimentn del Diploma di Perfazionemento Annuale di 1500 ors e 61 CFU In “Tessiz e
medodo dell apprendiments colaborative: indizmn sras discipinare Aistico-Musicale della
sCuola secondaria”.

Ao 2011
Cizon

Scolastico
Corsisla

Canseguimentn Certificazione IT Essenfals PC Handwang and Software. @_,.s

Anna 2011

Ente sertificalors: BRITISH INSTITUTES - Ente di Fonmazione & Carlificezione Inbemazionala
con Aulonzzazions Minislenale

scolashico

Corsista

Conseguimento Certificazions Lingua Ingless livello B2 del Comenon European Framewoark of
Rafaranca for Lenguages CEFR.

Anna 212
Assoviazicnge Mnemosing

Scolastico
Carslsta

Conseguimento Diploma dl Perfezisnarments Annaale d 1500 ore a 60 CFU In *Strategie e
metodi di intervento sulls disabiils in ambiln didatico: indirizzo area disciplinare Arllskico-
Musicale della scunla secondaria”.

Anna 2013
Associaziong Mnemaosing

Scalashico

Corsista

Conseguimento Diploma d| Perfezionamento Annuale di 500 ore & 20 CFU in "Melodologle
didatiche par alunni svantaggisti: indirizzn area dsciplinare Arfslion- Musicale della scuola
secondana”,

A
Per uesiard itrmazont
weww canlog. b nblrarspa ey
wewR B AL s rmleducaSionfindax_i sl



* Digda {da - a)

* Mome: @ Indirizzo del datore di levong
» Tipo di aziends 0 satiore

* Tipa di impiego

* Prinicipali mansioni e responsabilits

+ Date {da - a)
* Mome & Indinizzo del daore di levoro
+ Tipa di azienda o settora
* Tipa i Irnplega
* Principali mensioni @ respansabiita

* Dragte (da - )
s Momi & indrzes del dalore di lavars
+ Tipe i azienda o sellona
+ Tipo di implego
» Principali mansioni & respansabilita

» Diade (da—a)
+ Mome & indirizzo del datore di lavang
* Tipa dl azianda o sefiore
« Tipo di implego
* Principall mansion| o rezponsabilit

+ Date: (da - &)
= MNome & indirzzo del datere di lavoro
» Tipo o agiends o salbore
+ Tipa di impiego
* Principall mansioni & responsaniita

* Diale i - &}

* Nome e indirizzo del datare di lavoro
* Tipo di azienda o seltore
«Tigo d impiago
* Principali mansioni & responsabiia
* Dale [da - g)

* Nome & ingdirizzeo ded datare di lavoro
* Tipo d| azienda o settore
= Tipo i impisgo
= Principali mansonl & responsabiith

* Date (da - §)
» home & imdirizag del datone di lavare
« Tipe di azienda o settore
= Tipo i implegs
* Principall mansioni & responsabiity

Peging 4 - Comicolim ving o
[ Crorna Nizoda |

Anng 2014 {conseguimento il 21/08/2014)

Is#ute Cornprensivo Statale di Cropani (CZ)
Scolasfico

Corslsta =R
Conseguimanin Corlificaziane 13 Y

Anng scolaslioo 2HE2016

Licen Classico Stetale P, Galluppl” o Catanzar
Scolastico .

Corsizta i 44
Altestazione partecipazione corsd Team per Mnnovazione ~ Pensivio computazionale e coding,
inclusions & T

Anna Scolagticn 2016/2017

Isfibutn Comprensive Statale di Petrnd (CZ)
Scolastico

Corsisia

Attestazions partecipazions Corso e-Seminar sulla valulazions degl apprendimenti o
cerlificaziaone dalle competenze.

Anno scolastico ZHERMT

Liceo Classico Statale P, Galluppr™ di Calanzaro
Scolastico e
Corsista *?_E},!

Attestazione partecipazions Percorso Foriative Pensier compulazionale e coding, indusione
e hic’ dal 25062016 al 25.05.2015 per 8 are.

Anno seolastico 201672017

iefituto Tacnica Tecnalogica "G. Malafarng” Soversto (C2)
EWIEE‘EHD .""r -
Corsista {59 )

Allestazione partecipazione percarso formative “Ambits Aot - UFDE: “Melodalogie; proiect-
based earming; cooperative leaming; peer teaching e peer toring, mesttoring, learning by
doing, Nipped clessroom, dicattica alliva; peer obsarvation” durata 25 o

Anno soolastico 2172018

Lican Classico Sistale P, Gallupp” di Calanzarn

Sonlasticn i
Corsisia I'l.E_.-fI
Atiestarione parfecipazione Carso “Laboratorio video digitale” durata 18 ore.

Aano scolastico 201772018

Isftuba Tacnico Tecnologico “G. Malafarina” Soveralo (C7)

Corsista (¢ )

Atestazione partecipazions percorso formative “Ambifs CALOOS - UF13: “Didséica e
mmm della ciasse e problemaliche relazionali, Inclusions soolastics & sociae”

Anno scolaslico 201872019
Lamas Ed®ari

sﬂ:ﬂ I = —"-' Y

Corsista \A/

Attestezione partecipazions & percarse formatvo “Ie Robolica fomativa - Innovazions didattica
@ didattica digitale, Sviluppo defa cultura dgitale ed educazione ai media® In dala 30.11.2018
durata 4 ore pressa | C. *V.Vivaldi® Catanzaro Lido (CZ),

Per ulamion imermaziont:

whiad. adein{Lou inttrarea nngy -

W, BUROEL B InVoommibcucationiades_fLhimi A —
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= Date {da - &)
* Mame e indirzog del dadone di [2wor
* Tipo di azienda o settone

* Principall mansioni @ rasponsabilita

» Date {da - 8)
» Morma @ indiizzo dal datora di Lasvars

» Tipo di azienda o setiors

= Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilith

* Digda (da—a)
* Nome @ hdirzzo dal datone di
laworn

« Tip di azlanda o setiore
* Tipa di implego
= Principali mangioni & responsabilith

+ Date (da - a)

+ Nome e indidzza del delore &
lereaind

* Tipo o axienda o setbore

* Tipo d impiego

* Frincipali mansion| & responsabiita

o Drate [da - g
» Mome @ indiizza dal datore i
lavang

» Tipo di azienda o sathore
Tigo di impiage
« Principali mansiond & responsabiith

- Date {da— &)

» Nome & indirizzo del defore d lavono
* Tipo di azienda o setiore

= Tipo di ifmpoagd

= Principali mengiond & responsabiith

* Date |da-a)
* Mome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di anenda o setione
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabiita

Fegng § - Comculm wine o
[ Coma Mol |

A scciasticn 20182019 e
Isfikato Tecrica Tecnokgicn G, Malafaring” Soversto (G2) Faz)

Scotagtico ey

Aliestazione parlesipazions percorsa formalivg "Ambity CALDOA - UF14: Vahtazione dalle
competenze Didatfica per compatanze & competenza rasversal, GF apprendiment,
Melndologie & alfivita [sbaralnriali, Problemi della valutazione indhiduale & di sistama’ durata 25
ore.

Anno scofastioo 2018-2020 (13,11.2019)
Pearson alks

Seolaslico A
Corsista ": 17 L
Altestaziane parlecipazions Carso "Coding”.
Anno X179

Souola di robatica

Seolastico G’.j’ |
[: 5 I e

Attestazione parlecipezione Percorse Formative oT In Education - We are the makers”,

Anng H119
1515 ANDREA PONTI - VAIS008004

Soolastico iy
Gorsista l{-" 7/
Attestezians pariesipazions Percorso Formative “Principall web app da ulizare per 1s
produzions di arafats multimediall @ lesming Object”.

Anng 2018

Licag Chassioo "P.GALLLUPRI CATANZARD

Scolastico o8
Coesista hiﬁ-:'*’g

Abestazions parlecipazione Percarso Fomalivo “Azione 825 del PNSD. Formezione dooend
*Tecnologie dgital nelleducaziona, didatica robolica”.

Anng 2020

Areté foemaziona

Scolestico

Corsista

Attestazione parlscipazione Percorso Formalivg "Ciclo di Webinar *Crea riscrse per la didattica
a distanza’ - | Edizione - 2.5, 201872020 per un lotale di 10 are.

Anno 2021
IS "FERMI" CATANZARD 7.
- | --'I
Soalastico | &)
Corsista et
Attestezions partecipazions Perearso Farmative "Corso sulle STEM Tinkering' per un folale di
25 ore,

Per uRanion imormazion:

Wy Cadedng ey inktrarsparmngy
W BUEORE By
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* Date [da-a)
* Wome e indinzzo del delore di levare
» Tipo & azienda o setiora
+ Tipo di impiago
+ Principall mansioni @ raspansablith

* Dafle (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavorn

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di imgpiego

* Principall mansioni @ responsabilita

+ Diaba (G — &)

* Nome @ indirizzo ded dalore di
lavarg

* Tipo & azienda o sattore

* Tipa di impisgo

» Principali mansioni & responsabiils

* Date (da - &)

« Nome e indiizzn del defore di
ayoro

+ Thpo d| azienda o setora

» Tipo di iImpiego

= Principali mansioni & responsabiita

* Date (da -3

* Nome & indirizzo dal dafore di
lavorno

* Tipa di azlenda o setons

* Tipo di Implegs

= Principal manglonl & responsabiits

* Date {d= - =)

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo ff asdenda o seflore

* Tipo di Impiago

» Principai mansion| @ responsabilita

Faging i - Curmcudm wiss o
[ Coma Nicals |

Anno H2

Areté formaziona Vil g,
Scolastico L
Corsista S

Attestazione pariecipazione Percorsa Famative =DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA CON
GENIALLY" |CICLO DI WEBINAR. + ATTIVITA IN ELEARNING]" per un fotale di 25 e,

Anng 204
Aredt formaziona B
."'-. .--‘-.
Scoleaioo ((37)
Corsista il
Attestzzions parteciazions Percarso Fomaiva “GESTIONE DEL PROCESSO DIDATTICO

COM GDOGLE CLASSROOM IN AMBIENTE GSUITE (CICLO DI WEBMAR + ATTIVTA N E-
LEARNING]" per un fotale df 15 ora.

Anpg 2022
Arelé formazione

Scolasfico
Gorslata

Allesiaziong pariecipazione Parcarso Formalivo *Le estensioni o Genially par la didattica
intaretiiva’ par n dotale & 1 ara

Anno 2022
Areta formazions

Scolaalico
Carslsla

Afiesiazione parlecipazions Percarso Formativo “Le iminunciabill parcolarita di Google” per un
ioisle di 1 o,

HAnno 2022
Anetd formazione

Srolasiico
Carsisla

ARestaziont parlecipezions Percarse Formativo “Plane Scuola 4.0: melodologle, apprandimento
¢ ambientl per ka bansizione digitale” per un totale di 1 ora,

Anna 2022
Liceso Classico "P.GALLUPPI" CATANZARD

s colasl oy
Gorsista %0}

ARestazion pariacipazione Percorso Formalivo *al finl delinclusione degh alunnl con dsabdity”
per un batale di 20 are & 53 miwtl,



* Dale (da - )

+ Morne & ndirizzo del dalore di
lewong

* Tipd di ezienda o 3allong

* Tipo di impraga

» Principall mensioni e respansabdith

» Darte {da - &)

« et B indifzzo dal datong di
e

» Tipe di azienda o sefiore

* Tipo di implege

* Principak mansioni e responzabilita

* D (ida — &)
v Mome & indirizeo del dalore &
lavar

* Tipo di arienda o sattore
«Tipa dl Impiego
* Principali mansioni @ responsabiita

* Date (da- =)

* Nome e indinzzo del desore di
=

* Tipo di azlenda o setione

= Tipo di impiaga

* Principali mansioni & responsabfita

* Date (da - a)

* Norne & indirizzo del datore di
lavom

* Tipe di amenda o setiore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni a responsabilits

+ Diake {da - &)

« Mome & ndifz=s dal dalone &
levarn

* Tipa di azianda o sefiore

* Tipo di Implege

* Principali mansioni & responsabilila

« Date (da— &)

= Mome & indifizeo ded dalore &
lewaro

* Thpa di azienda o safore

* Tipa di impieqo

* Principali mansoni & razponsablith

Faging 7 - Cumicuium vie of
[ Covma Mol |

Anng 2022

Unicne professioaisl
Scolastico 7 N
Carsisia \ d;rf

Altestzzione partecipazicne Percorso Famative “utaced” per un alale di 30 ore.,

Amno X22
Linione professionst

Seolastico
Corgsia
Attestanions pariacipazions Percorso Formaiivg "Archicad”,

Anne 2022
Book Crealor

Soolesco
Corsista

Austore carfificato Boak Creator,

Anng 2022
Arald formaziang

Scolasico

Corsista

AResiazions parlecipazione percorso formativo Plana Scuola 4.0: metodoingie, apprendimanta 2
ambiandi per |a transtzdone digitala per un otk i 1 ora

Anng 2022
Campusiare

Seolastico
Carsista

Aliestazions parlecihazions Percorse Farmativo *5 consigh in salsa Google per il rientain
ciasse” par un fotale di 1 ova e 30 minutl,

Anno 2022
Paleas s,

Bcolaslico
Corsisla

-
21 ]
Y,
Etampwmhm corso di formazione LA STAVPANTE &D(Ammmun totake
ore.

Amo 2022
Gampusione

Scolaslico

Corsisia

Attestazione pariecipazione Percorso Formalivo "Migliorare Mefficacia della comuriicazions nella
sCuoia grazie ad ALFRED" per un tofalke di 1 ora.

Per Lhwtiod inbormazion:
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» D (da - a)

* Nome & indifizzo del dalore &
evarn

¢ Tipo di arienda o satiare

» Tipe di implego

= Principali mansioni e responsebiita

+ Date {da - )

* Norne & indirizzo ded datore di
tavon

+ Tipa di ezienda o setiore
= Tipo of implega
+ Principeli mansioni & raspansabiits

* Dale [da—a)
+ Wame o indinzzo del datore di
lavon

* Tipo o arlenda o seftore
* Tipo di impiego
* Frincipali mansioni & respansabilits

* Dete {da-a)

*Nome e ndirizzo del dalore di o
+ Tipo di azienda o sefiors

* Tipo di impiego

= Principali mansioni a responsabilila

* Dade (da - a)

dome e indifzzo del datore di lavoro
+ Tipo di amenda o ssflore

* Tipo dl Impiego

= Principali mansioni & responsabilila

+ Date (da - a)

Moma o indifzzo del detare di [avoro
= Tipo di exienda o seflore

* Tipo di impiego

» Principal mansioni & responsabilits

¢ [ate (da - a)

iflome @ indinizzo dal datare di lavers
* Tipo di ediends o sefiore

» Tipo di impiego

= Principall mansioni e respansakilita

Peging i - Cumiculom wiss o
[ Coneenas Wiceda |

&pno M2
Fuhere Education Modena

Scolastico
Corssia

Attestato di frequaanza per finconing fometive PNNR Scuols 4.0: e proposte di FEM per Next
Genaration Labs per un folale di 1 oea & 35 minuti,

Anno 3023
Palaos 8.1,

Scolesfico (42 )
Corsista BE

Percorsn Formaliva “SkalchUp a scuola” con rilascio Atestezions lomazicne par un tolske di 25

Anng 023
Dictacta Firanza

Scalastion
Gorsista N
Aftestato di partecipazione Didacta Firenze - Saminario “SamLabs proposts per labarstori
Steam, Making, Coding’.

Anno 2023
Campusiors
Siolasion
Corsigta

Allesialo di parecipazions Lavorg di squadra; cocpesazions & proble solving sermplic in
classe con Chromebook & Google Workspeos

Aana 2024
Palo Didatfica digiale - Perugla - PGICA40008

Scolesfico G

Corsista B
mgmmmm E STEM SECONDARIA D| | GRADO- SECONDA

(3

rl

Anng 20024
Ulk'l'l'ljl

Gorsista g
Cestificato df partecipazions — Primi passl con Arduino hr:"i'

Anno 2024

Anete Fomazione sri .
Scolesfico (9 £
Corsista s
Allesiato di parlecipazione al corso di farmazione “inteligenza artificisle nella didatties” par un
lotate di 25 ore,



* Date {da - a)

Nome & indirizzo ded dalore di lavom
+ Tipo i azienda © setlora

* Tipo dl impiego

* Principali mansion e responzabilita

* Diake (da— &)

dome e indiizzo del datare di lavero
+ Tipo di exanda o satiore

* Tipe di implego

» Principal mansioni e responsabiita

ESPERIENZA PROFESSIONALI

» Date (da - &)
* Mame & indirzzo del datore di
lavare

* Tipo i azienda o sethare
= Tigo o impiago
* Frincipeli mansioni @ responsabiil

* Date (da-a)

* Momas @ indinzzs dal datore Jl
laveing

* Tipo di azienda o setore

* Tipo di impiaga

= Principsli mansioni & responsabdita

* Date (da-a)

= Mome e ingirizeo del datore di lzvaro

» Tipe di asanda o setlons

* Tipo di imprega
= Principall mansioni a responsablith

« Dete (da-a)

« home & indirzzo del datons o! lavarn

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di Impiego
» Principai mansioni e responsabilita

*Date {da - a)

» Nome & mndinzzo del datare di

i LTe ]

» Tipa f azienda o satlore

* Tipo i impiego

= Prircipali mansioni & responsabilii

Paging B - Cumzulem wiee di
[ Corme Wioola |

15,05, 2024
Wikiscuala srl
Seolastico
Corsista
Carlificazions Formatare carsi STEM e sulla Transizione Digiale per un tolale di 25 o,

—
b
!
]
L

-

'rf;:'l )

2E.05, 2024
Wiklscuola srl
Bcolasfico
Corsisia

Altesl=ie di Partecipazione & carso di formazions “Gaslione pisttalorma PNRR: organizzatord,
formaton, @sparti e ulor” per un tatale di 4 ore,

Anna 2010
isfituio Comprensiva Stalale di Sellia Marina (CZ)

Sonlesicn T
Esperto eslemo per Progaio PON Compeleaze per b sviluppo 200010 Cod. Aut. Cf FSE

2008131 “Forma-Informa’” {apprefondimentn & potenzismento delly conoscenze & compatenze
Infarmatiche - uso della tecnologia nelda didattica).

Anno 2011
Is¥uto Compransivo Statale df Taverna (C2)

T, o)

Docante Intemo e ,,a"'l

Decente incaricalo a svolgere la Funzione Strumentale Area 3 “Tetnologie & Programmazion|
nazionai e comunitari”,

Anno scolgsticn 201617

is8tuto Compransive Statsle di Petrona (CZ)
Sevlasfiog

Docanda inbama

Docends incaricelo a svolgare la Funzione Strumentale Area 3 (Aulovalutazione d'lefto e
Agolomeamenta RAY).

Anno- scolaslico 201718

Is¥tuto Comprensiva Statele di Petrond (CZ)
Senlesfoo

Decande Inkamo

Docands responsabile dal [sboratorio informatica.

<

Anno scofaskico 2017M8 p—
Isstuto Comprensivo Statale i Pelrana (CZ) ¢
M_‘J

Sealassen

Decands Intarma

Docants incaricato & svolgere |a Funzione Sinmentale Area 4 (Gessona del sifo web, ragistrs
elefronico & supporio al docenli nell'uso dells tecnofogie).

Per ukaron infrmazien AP

Wi LA B infnmmieducasionindes,_iL it
W BUnSECY Eaanth Com



v Diae {da— g}

v Morne & indirizzn dal dalone di
levorn

+ Tipo di azianda o soflore

* Tipo di impiego

* Prircipal mansioni e responsabilith

* Date (da - a)
* Nome @ indirzzo del detore di
larars

* Tipo o sziends o sethore
* Tipo ol impiego
* Principali mensson| & responsabiiia

» Date [da - a)

* Nome e indinizzo del dafore di
= ]

* Tipo di azienda o settora

= Tipo di impeego

* Principall mansion @ responsabdita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del dafore di
e

* Tipe di azienda o setiore

» Tipo df Imprega

» Principall mansion! e respansabitits

+Date {da~ a)

= Kome & indirzm del datone di lavars
» Tipo di azienda o saitore

* Tipo di impiego

* Frincipal mansioni & responsakbilita

» Date (da - a)
= Nome e indinzzo del datone di lavoro
+ Tipo o azienda o sation:
* Tipo di impiego
* Principall manskon| & responsabilita

* Date (da-a)
» Mome @ indinzzo del datare di
lavora

¢ Tipo o aoienda o seftore
* Tipo di impiege
* Principall mansion| & nesponsablits

* Date (da-a)

Pagina 70 - Currieubam wias
[ Gens ool )

Anno scolastics 2017M8
istiulo Cormprensivo Statale di Petrona (CZ)

Soolesfien
Dccants Intamo

Celaboralove tecnico per Prove Invaisi CBT della ||l classe scuola secondarta di | Grado;
Mesnbra MIY; Membro Commissione Invalsi

Anno scoRstco 201819
is#ulo Comprensivo Statale Patari-Rodar di Calenzaro (CZ)
Decands Intemo L‘—"’/

Responsaiiie Registro Eleftronico. Componente comitato di vigilanza prove preseletive
concorsa pubilics per esami @ n. 253 posti per facoesso ol profio professionale di fundonario
amminisirative-gilifidicc-contabile, Companente della commissione NIV, Collaboratore Tecnico
pir prave Imgals.

Anna scolagltico 2019720
Isituto Compransiva Statale Patari-Rodar di Catenzaro (CZ)
Soolashico

g \
A
Docanta Wtemo L\'—F/

Responsabie Registro Elefironics, Comdinalons di classe.

Anno scolastico 2030721
Isdbutn Compransivo Statale Patar-Rodan di Catanzaro (CZ)
Scolasticn

llll:\l_ :E' I
-~
Docente lntamo i
Responsebie Reglsiro Elelironico. Amministratore Piakaforma G Sufle,

Amno scolastica 2020721

Isftuto Comprensivw Statale Patan-Aodan & Catanzars [CZ)
e :_.."-

Docania intemo (i:'/'l

Pariscipazione al Festival dellinnovazione scolesfica di Valdobbisdene (TV) con il progetie
“Rama Caput Mundr™.

Amno scofEslico 2021522
Isfkubo Comprensiva Stataia Patad-Rodan di Calenzemn [El"]-

. o
Docants Infemo N )
Responsable Registro Eletironico. Amméntstratore Piattaforma Workspace (ex G Suite),

Anno scolasfico 2021022
Is¥iuto Comprensivo Stalak Patari-Rodan & Catenzam (CZ)

Seolesico =
Decands Infema L _{j;
Decents Attuators dal Propatio sxtracuriculare Scratch il gaflo & Parte di programmazione”,

Anno scolasico 2084122

Per ultnrior iInfarmazani:

win cedsfop. s inlfranspa gy
W BIECRA B

W, B -Ssah.com

.



* Wome & indirzzo del datone &
lawarn

« Tipo o azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali manzdon| & respansabllith

* Dake (08 - 4

* Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavarg

* Tipo di azianda o setton

* Tipo df impiego

* Principall mansioni & respansahiita

» Date {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
kavoro

* Tipo di azienda o setiors

» Tipo di impiego

* Principali mansion! & responsability

# Diade (da - a)

* Nome & indirizzo del datore &
s

+ Tipo di azianda o safiore

* Tipo di implego

* Principsli mansion| & responsabiits

* Diate |ca - a)

* Nome & indinzzo del datore &
|avars

« Tipa di azienda o satfore

* Tipa di implege

» Principali mansion| @ responsshilts

+ Deattie (da - 8]

+ Mome @ indirizzg ded datore i
laary

= Tipo di azienda o zettors

* Tipo df impiego

* Principall mansionl @ rasporsabiifa

» Date [da - &)

* Nome & indirizzs del dalore di
laworn

+ Tipo di azlenda o sattore

* Tipo i impiagn

* Principail mansion! & responsabiils

Faqen 11 - Camcaium wiige dl

istituto Comprensivo Statele Patarl-Rodari di Catanzaro (CZ)
Soolastico

F -_E: !
A
Docente Inteme I:\'_
Descanls Athuatore del Progetio extracumiculars Coding e bast della programmaziane”

Aning seodaslico 2021722
Isikufo Comprenshvo Siatale Patar-Rodan di Catanzano (CZ)

Scolasfico
Docende Intamo
Pariecipazicne &l Festival deflinnovazions scolastica di Valdobbiadene [TV) con il progetio
“Faceogliloes Didattico Inferatiivo (Riflide come rigorss)®

hitps:fiwww.youtube, comwalch 7y=c-qDOcLidbALt=1Eskab_channal=ValdaTVaps

&

Anno scolaslicn 2022723

Istibutes Comnprensivo Siatale Patar-Redar di Cetanzaro (CZ)
o

Scokastico e )

Decente Wtemo N

Responsabie Regisiro Elefronico. Amministratore Piattaforma Workspace, Amministratore della
piatiatorma Apple School Manager e Jamf School, Ativith di gestione e coordinamento
tecnologico e digtale delle Classi 4.07, Amministrators dalla pisfiafyrma Book Creator,

Anno seolasticn 202223

alitulo Comprengive Satale Palar-Rodasi diﬂmiﬂﬂ_

Seclastico ( 30)

Docente inlsmo —

Docente facenta parte del gruppo o progettarions Fiana Scuals 4.0 — Next Generafon.
Anng soolastion 2002773

istitui Comprensivo Statale Pateri-Rederi di Catanzars (C2)
Soolastico

Docenta Intemo (:_f.-r'l
Docents Athsaione dal Progetio extracsmiculare Coding "le basi delly programmazions”

Aring sonlastico 2022

isfituin Comprensive Statale Patari-Rodari di Catanzaro [CZ)
Soolastico |:“ 34 3
Docente Intemo

Coffaudo - FON - 2014-2020 - FESR - REACT EU -DEITHI;.HD-“-HD

Anna scolastios 2022773
istiulo Comprensivo Statale Palarl-Redar di Catanzars (G2)

Soclaslico (9 |
Dogents Intsmo o

Docente Alluatare def Progeto exracuriculare Seralch *il gatto & Nare di programmazione”.
Par ulignon inhersizna;

wwacadelop =
WL urmRaLE) inlcomndeducaboniades il kimi _,-f{:: b
WL RS- S e LD



» Date (da - a)

= home e midirizzo ded detore di
=g

» Tipo di exienda o setiore

* Tipa di impoego

» Principaii mansioni & responsabiita

* Dhate {da—a)

* Nome & indirizza dal datane di
lavom

¢ Tipo of azienda o seflon:

= Tipo di impiego

* Principall mansbon| & responsabilith

* Dtz (da — &)

# hloame & indirizzo dal calore &
|varm

+ Tipe ol azianda o sethore

* Tipa i impiego

* Principall mansion| e responsabibi

* Duats (da - 2

* Nome & indirizzo ded dalore i
=] ]

» Tipa o szienda o settore

* Tipa i impiego

= Principali mangion| & responsabiita

* Duate (da - &)

& Mame & indinzzo del dadare di
kavaro

+ Tipa & azienda o setlors

* Tipo df impisga

» Principali mensioni @ responsabifita

+ Date [da— &)

* Nome @ Indiizza dal daiore di
layorg

+ Tipo di azienda o satiora

* Tipn di impiago

* Principali mangoni & respansabilits

» Dt [k - &)

» Worme e indinizzo del dabare di
karvorn

= Tipo di azienda o settore

» Tipo dl impiego

» Principali mansioni e respansabdita
Pagica 12 - Carricutin wiag

['Comp Woola |

Anno scoiastico 200203
Isfituto Comprensivo Statale Pateri-Rodan di Catanzarn (CZ)

- —

Scolasiicn { 4o

Dacenie Intamo ; S

Docente Attuatore del Progetio exdracurriculare mBot2.

Anng scolaslios 200878

Istiulo Comprensive Statale Patari-Rodar di Cetanzar (CZ)
alf R

Scolaslico g

DCocente bntemo o -"”/I

Docente partecipezione & Concorso Next Generaticn Erng 2023,

Anno scolastion 2023

Isiituto Comprensivo Statale Patari-Foder di Catanzaro (CZ)
Soolaslico (33)

Docente Intemo e

Respansable Regisire Eletbonics. Amminiskatore Plattafoema Workspace (ex G Sulite),
Amminisiraione defla piatiaforma Apple School Manager e Jamf School, AMhita di pesione @
coondinamanio lecniologico @ digisle delle Classi 4.07.

Anng scoiasticn 202324
tsfituto Comprensive Statale Patari-Rodar di Catanzaro (CZ)

|'J--:i’--" J
|

e

Soolastico
Docenbe (mlemo -
Docente Aftuatore dal Progetho extracuriculars Coding “le basi defla programmagione”

Annd seolasfico 200424
Isfifto Comprensivo Siatale Patari-Redari di Catanzaro (CZ)

— TN
Docents Intsmo e
Docents Attuatore del Progetio extracurriculane Scralch 1 gatio e Mane di programmazione”.

Annd soalestics 2023/24
istiluto Comprensivo Stalale Patarl-Rodar df Catanzars (CZ)

MHU‘W I__.- .._,i: _%' ! -

Docente Infemo b i

Docenbe Atluatore del Progetio exbracusriculare mBol2 “pensare al huro per applicare
I'epprandiments a nuove sfide”,

Anna seolastico 2024
tsfitulo Comprensivo Statale Patari-Rodari di Catanzaro {CZ)

Scclaslico 44/
Docente intemo - Collaudatome

Collawdo “parziale” PNRR, Misione 4 = islruzione & ficenca, Componants 1 - Polenzamenin
deff'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universta - nvestimanto 3.2 Scuola 4.0,
P heriod infoamazion;

A 5 .



« Date (da—g)

* Mome e indirizzo ded datone di
kawom

» Tipo di aziendz 0 setton
* Tipe df implego
» Principali mensioni @ respansabdita

Pagive 13 - Curricudurt wilae di
| Coma Mol |

Scuole innovalive, cablaggio, nuoy ambient di apprendimento e labarator™ - “Azlane 1: Next
ganerafion dassooms - Ambient di apprendimento innovali®,

Anno schiasticn 2024
istitulo Compransiva Siatale Pater-Rodar di Catanzarn (CZ)

Brolastico

Compananle dela "Comunité of prafiche per Fapprendimanio”

Misgione 4: lstuzione & ricerca companands 1 - Potenziamenie delf offerta dei servid di
struzicne: dagl aslli nido alle universith - Investimento 21 MAC1E2 1- Didatiica digilale
ntegrata @ lormazicne alla lransiziona digisle del personale scolastico® DM, GE/2023

Peesr whigricn inloemaziont:
wwacadoriop.su Tk Tanspanancy

W eurpaL ). nlcammdeducaliondaden_it bl
W EUMEIY-sasnchcom



CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMAL|
Arvguisie pal carso deilla vls & dals
CEVTIRRR M NON ABCREEANmRIE
ficovinssute de canlfical’ & oiphom

MaDRELINGUA

ALTRE LINGLA

= Capacita di latiura
* Capacila di scrittura
» Capacits di espressions oralka

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZICINAL]
Vivers & lavaraa con abre pevEong, in

amidante maficutimala, scounanda pasi
it e fa cormncaions & mporfante @ in
siaamiom in ooy & s2panaEs ISvonene in

aquacs [ad ai. culura & 50T, et

CAPACITA E COMPETEMZE
CRGANIZZATIVE

Ad as, coominamanto e amminsirsiong
ol persane, progett, bl sul posic of
favarm, i eivild ol selonisisio (ad ee

cuffurs & Spar), 3 0858, &

CAPAGITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con compular, stirezzalure speciichs,
macchings, see,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
ehrsica, soriftura, diseqng &t

ALTRE CAPACITA E COMPETENZIE
Compefenze non arecedsramants
indicafe.

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

Puygine 14 . Corrieukm viae di
[ Cores Nisels ]

ITALIARO

IWaLESE

Adegusls
Adeguata
ADEGLATA

Eceellente capaciid nei rapparti interpersonali soprattatte in ambients scolastico e professionale.
L min esperienza di insegnanie nefln seusla ha sviloppato capacith i smblentaments in ambiii
diversi con persone di penesazioni diverse, con cullure & problematiclss diffenenti rendesdomi
pifi cipace  mantenens ottimd Hvelli comunicativ anche in noove sfssiont

Qitime copacicd di kvore in team e di coandinamento sviluppate nel moado delly scuola con gl
abirt inzegnanti & con 1l Dirigents scolastboo,

Conoscenea del sistema operutivo Windows & Moc, Conoscenza ¢ uso di Compuser, Notshook,
Ipad, LIM, Digitol Boord, Monitor intemtivi

Utilizzo delle pisttaforme: Axios, Workspace (ex 3 Suite), Apple School Manager ¢ Jamd
Schael, Auipdesk Education, Code,org, Canva, Coogle, Wordwall, Linodt, .

Impiega diz Word, Paint, Excel, Power Poing, Preei, Genially, Book Creator, Adobe Spark,
Kahoat, Scratch, mBlock, Camtasta, Tinkercad, Autocad, Archicad, Skeschup, Edpuzsle, Padlet,
Arduing, mBlocks,

Utilizzo delja siompante 30, del robot mBot? ¢ della scheda Arduinn,

Intelligenza artificiale: Gemini; chat.opena; gamma.spp; questionvwell; goblin.teols’. Canva:
Panwiz; visla,

(HElme capacitd ¢ competonze artstche nel discgno.

[ Pezcrivere tali competenae ¢ indicare dove sono siate aoquisite, |

Patente inbemazionake B

Dichiara che ls intormaziond riporiate nel presense Curviculum Vitss ¢ Professionale sono esaite
e veritiers (art. 46 e 47 DLP R, 44572000), Autorizza | trattaments dei doti personald, ivi
campeesi quelll sensibill ol sensi e per ghi effeni dell legge 31,1296, 1. 675,

Data: 0, 2024 Firma: Micels Cores

o
Fer ularinn inkmazionk i
v cedSiog. gu Indtraresa rency

WA A )
W, BRsCT-seartiLom



