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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”.

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO INDIVIDUALE
AVENTE AD OGGETTO AVVISO DI SELEZIONE PROGETTISTA ESECUTIVO INTERNO/ESTERNO
RELATIVO AL PROGETTO SOPRA INDICATO IDENTIFICATO DA CODICE CUP

' D64D22004090006

Il giorno 09 del mese di maggio, dell’anno 2023, alle ore 11:30 nell’ufficio di direzione dell’Istituzione
scolastica in intestazione, si € riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle
attivitd di Progettista esecutivo in relazione al progetto sopra indicato, identificato dal Codice CUP
D64D22004090006,

nelle persone:

Presidente: Anna, Maria Rotella dirigente scolastico.

Componente: Rosanna Arena, DSGA.

Componente: Albina Argird, Assistente Amministrativo.
PREMESSO CHE

= condecreto prot.n.2304 del 28/04/2023 I’Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione
volta al conferimento di un incarico individuale, di Progettista esecutivo nell’ambito della Missione 4
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—Istruzione e ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili

nido alle universitd” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

In data 28/04/2023, con prot. n.2306 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di Selezione,
volto al conferimento di un incarico individuale di Progettista esecutivo, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU,

I’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’ incarico individuale;

con decreto n. 2465 del 08/05/2023, il Dirigente scolastico ha nominato e convocato la
Commissione per la selezione della figura sopra indicata;
funge da Segretario verbalizzante il DSGA dott.ssa Rosanna Arena.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del dirigente scolastico Anna, Maria Rotella, da atto che &

pervenuta una sola domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti dal citato avviso di selezione,
come di seguito individuata: candidato Remo Misisca, nato a Corigliano Calabro (CS) il 11/12/1965.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione della candidatura.

La Commissione ha valutato il candidato utilizzando la tabella allegata al presente verbale.

Alle ore 12:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Catanzaro, 09 maggio 2023

Presidente: Anna, Maria Rotella A

Componente segretario verbalizzanfe ;: Rosanna Arena /\//
Componente: Albina Argird / S A/Lt/w
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Griglia di valutazione

U" Wacrocriterio: Titoli di Studic

fax 18 Punti ’;
|

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida che consente laccesso all'insegnamento della
classe di concorso A041 T

finoa90.. cceevvveviinininn. +..4 punti . .
da91a100.....cccccerueen..... 7 punti Max punti 10 10
da 107.a 110 elode............. 10 punti e (Sivalutat solo |
Laurea Triennale valida che consente I'accesso all'insegnamento della classe di concorso AQ041 - titolo)

finoa90 . ..ccooeoveveeeieannn, 1 punto . :

da91a100................... 2 punti

da101inpoi.....ccccuuevennn... 3 punti ‘
Master di | livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti I'ambifo di riferimento (Informatica e tecnologie) Max punti 3 | e
minimo 1500 ore. 60 CFU. {1 punti per ogni titalo) !
Waster di Il livello e/o Gorsi biennali post laurea attinenti 'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) Max punti 6 ‘ é

minima 1500 ore. 60 CFU. (3 punti per ogni titolo diverso dal titolo presentato come requisito d’accesso)

2° Macmcri‘i‘ériq: Titoli Culiurali Specifici

Punti (Max 16) ||

Certificazione CISCO CCNA Routing and Switching

Certificazioni / Brevetti informatiche avanzate pér Specialisfi (ECDL Esaminatore, EIPASS Esaminatore,
Brevetti Microsoft, Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 punto per

Certificazione)

Punti 5 |y
Max punti 2 : a

Gertificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione (ECDL LIM, EIPASS LIV, EIPASS
TEAGHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) (1 punto per Certificazione)

Max punti 3 3

3° Macroc_;_rifserio: Titoli di servizio o Lavoro

Punti (Max 71). |

Jocenza universitaria in ambito informatica (1 punto per ogni incarico di insegnamento)

Max 10 punti f ¢

=sperienza lavorativa in qualita di Progettista in progetti PON,POR,FESR, presso Scuole Pubbliche.
0,20 punto per ogni esperienza)

Max 25 punti ’1 2
-

A

Zsperienza lavorativa Collaudi di labora_tgri ;ambienti didattici digitali PON, POR, FESR, presso Scuole
Jubbliche. (0,1 punto per ogni esperienza) Co

2

Max 20 punti -

Esperier?ze pregresse come esperto formatore per Dirigenti ch!asticff'(vPON/FSE')"per ambienti di
ipprendimento efo per Direttori dei Servizi Generali sulle procedure negoziali nell’ambito di progetti

|
J

"ON,FSE,FESR, presso Scuale Pubbliche (1 punti per ogni esperienza). Max 11 punti

saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto e del contratfo perla

umazione dei DS-DSGA) . )

sperienze pregresse come esperto formatore presso I'INDIRE/INVALSI o presso le Scuole Pubbliche | /7~
AI'RAV e PDM. (saranno considerati validi solo Je esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto Max 5 punti \5

del contratto per la formazione e rivolte a Scuole pubbliche. (1 punto per ogni esperienza)

PUNTEGGIO MASsIIo '

100 | (%L,
Y6 /400



